化学学院专业技术职务评聘
教师科研论文成果登记表

申 报 人：　　　　　　　　　

申报职务：　　　　　　　　　

二级单位：　　　　　　　　　

二级学科：　　　　　　　　　
现任职务：　　　　　　　　　

任职时间：　　年　　月　　日
填表时间：　　年　　月　　日
填写说明
为促进学校信息化建设，准确统计教师科研成果信息，在本年度专业技术职务评聘报名工作中，教师系列申请人提交的报名材料中任现职以来的业务情况（包括发表文章、承担项目、获得奖项、出版著作等，所需字段见附件）需要从科学技术处的科研管理系统中导出。该系统不具备自动审核功能，填报人提供的数据需经由教育部科技查新工作站、科技处等相关工作人员进行核证。
本表格用于向教育部科技查新工作站提供论文检索相关数据。
开具的检索报告，将核证包括论文题目、全部作者、发表（出版时间）、发表刊物（论文集）、刊物类型、ISSN号、分类（分区）等要素。
注意事项：
1. 首页申报职务请填写：教授、研究员、副教授、副研究员其中之一；现任职务请填写副教授、副研究员、讲师、助理研究员其中之一。
2. “表一：任现职以来代表性科研论文情况”中论文的数量，请根据《化学学院教师系列高级专业技术职务评聘业务条件的规定》中的相关规则填写基本数量。
论文首先按照顶尖、权威、其他期刊收录论文的类别顺序排列，各类中按照时间倒叙填写。为了保障工作效率，请您提务必供准确（包括单词或文字顺序）的信息。

如申报教授职务，请按时间倒叙填写至少1篇《化学学院顶尖学术期刊目录》收录的论文，然后按照时间倒叙填写至少3篇发表在《化学学院二级学科权威国际学术期刊目录》收录的论文，该表中填写论文的总数量为6篇；以此类推，申报研究员职务，填写论文的总数量为8篇，副教授4篇，副研究员5篇。
如所使用论文涉及到《化学学院教师系列高级专业技术职务评聘业务条件的规定》附则中的论文计数规则的，请按照上述规则填写对应数量的论文。
3. 如科研论文数量超过申报职务要求的基本数量，请在“表二：任现职以来其他科研论文情况”中，填写表一中未涉及的其他以第一作者或通讯作者发表的科研论文，排列规则同上。
4. 请将填写好的表格在10月31日（周一）下午16:00p.m.前提供给学院办公室，电子版发送 chenqm@nankai.edu.cn 请同时抄送 nkchem@nankai.edu.cn。
联系人：陈奇敏、王芃

联系电话：23508470、23500201
表一：任现职以来代表性科研论文情况（各申报职务的基本数）
	序号
	论文题目
	出版单位或发表刊物名称；期号、起止页码；发表年月；
	所有作者姓名
	影响因子及收录期刊分类（顶尖、权威、其他）
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注：共同第一作者全部标注#号，通讯作者（包括共同通讯作者）标注*号。
表二：任现职以来其他科研论文情况（仅第一作者或通讯作者）
	序号
	论文题目
	出版单位或发表刊物名称；期号、起止页码；发表年月；
	所有作者姓名
	影响因子及收录期刊分类（顶尖、权威、其他）

	1
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注：共同第一作者全部标注#号，通讯作者（包括共同通讯作者）标注*号。
本人郑重承诺：
1、以上信息均真实有效；

2、在境内外无触犯法律及违背社会公德、学术道德的行为和不良记录；

本人自愿承担因上述信息不实造成的一切后果。
【请申报人亲笔签字，请勿空缺，勿由他人代签。】
申报人签字：　　　　　　
　　年　　月　　日
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